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image94.png
F| segundo nivel de desarrollo N2 se devengara a los tres anos siguientes




image95.png
de haber alcanzado el primer nivel de desarrollo.




image96.png
Devengo del segundo nivel de desarrollo, N3




image97.png
aquellas personas trabajadoras que en dicha fecha lleven 3 0 mas anos




image98.png
F| tercer nivel de desarrollo N3 se devengara a 1 de enero de 2028 para




image99.png
percibiendo el nivel de desarrollo N2y, por tanto, percibiran desde




image100.png
entonces la cuantia correspondiente.
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aquellas personas trabajadoras que en dicha fecha lleven 3 0 mas anos




image102.png
F| tercer nivel de desarrollo N3 se devengara a 1 de enero de 2028 para




image103.png
percibiendo el nivel de desarrollo N2y, por tanto, percibiran desde
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image104.png
entonces la cuantia correspondiente.
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F| resto de [as personas trabajadoras que no vinieran percibiendo el N2




image106.png
antes del 1 de enero de 2025 devengaran el nivel de desarrollo N3 a los
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F| resto de [as personas trabajadoras que no vinieran percibiendo el N2
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antes del 1 de enero de 2025 devengaran el nivel de desarrollo N3 a los




image109.png
tres anos siguientes de haber alcanzado el nivel de desarrollo N2.
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De nocturnidad (articulo 35)
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F| personal que realice su jornada de trabajo entre las 22:00 horas y (as 6:00




image113.png
horas del dia siguiente, percibira un complemento mensual de nocturnidad,




image7.png




image114.png
establecido en el 25% del salario base de su grupo profesional. Se percibira




image115.png
tambien durante las vacaciones.
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F| personal que realice su jornada de trabajo entre las 22:00 horas y (as 6:00




image117.png
horas del dia siguiente, percibira un complemento mensual de nocturnidad,




image118.png
establecido en el 25% del salario base de su grupo profesional. Se percibira




image119.png
tambien durante las vacaciones.
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Por trabajo en dias festivos (articulo 36)




image121.png
| a cantidad a percibir se calculara multiplicando el nUmero de horas mensuales




image122.png
efectivamente trabajadas en jornada festiva por 3,85€.
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Fn relacion con el




image8.png
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De coordinaciony de direccion (articulo 37)
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| a persona trabajadora percibira el complemento mientras realice las funciones




image126.png
concretas de coordinacion o direccion. Si ya viniese percibiendo cantidades
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| a persona trabajadora percibira el complemento mientras realice las funciones




image128.png
concretas de coordinacion o direccion. Si ya viniese percibiendo cantidades




image129.png
superiores a las fijadas en el nuevo convenio, la diterencia debe de continuar




image130.png
percibiéndola, mientras realicen esas tareas.
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superiores a las fijadas en el nuevo convenio, la diterencia debe de continuar




image132.png
percibiéndola, mientras realicen esas tareas.




image133.png
complemento de coordinacion, se debe explicitar el tiempo




image9.png




image134.png
de jornada que supone la coordinacion. Si es inferior al 50% sera de 100€ euros 'y




image135.png
si es superior al 50% el importe del complemento sera de 175€.




image136.png
complemento de coordinacion, se debe explicitar el tiempo




image137.png
de jornada que supone la coordinacion. Si es inferior al 50% sera de 100€ euros 'y




image138.png
si es superior al 50% el importe del complemento sera de 175€.
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De aptitud profesional (articulo 38)




image140.png
Fl complemento, de 150€ mensuales, sera para quienes estando contratados/




image141.png
as como conductores o conductoras al amparo del XIV Convenio conduzcan




image142.png
vehiculos de empresa que exijan disponer de los permisos C1, C1+E, C, C+E, D1,




image143.png
as como conductores o conductoras al amparo del XIV Convenio conduzcan




image10.png




image144.png
vehiculos de empresa que exijan disponer de los permisos C1, C1+E, C, C+E, D1,




image145.png
Fste complemento no se aplicara para las personas que, realizando




image146.png
runciones para las que habilita el Certiticado de Aptitud Protfesional,




image147.png
estuvieran contratadas en otro puesto de trabajo cuyo salario sea superior al




image148.png
correspondiente al de conductor/a, segun la tabla salarial mas el complemento




image149.png
regulado en el parrafo anterior.




image150.png
estuvieran contratadas en otro puesto de trabajo cuyo salario sea superior al




image151.png
correspondiente al de conductor/a, segun la tabla salarial mas el complemento




image152.png
regulado en el parrafo anterior.
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Fspecifico (articulo 39)
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de Centros y Servicios de




image154.png
Fste complemento, de 220€ anuales, solo sera aplicable en los centros de
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atencion especializada calificados especificamente por la Administracion




image156.png
publica competente como centros de atencion a personas con discapacidad con




image157.png
Fste complemento, de 220€ anuales, solo sera aplicable en los centros de




image158.png
atencion especializada calificados especificamente por la Administracion




image159.png
publica competente como centros de atencion a personas con discapacidad con




image160.png
trastorno de conducta.
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De garantia salarial (articulo 40)
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| as personas trabajadoras de [0S centros especiales de empleo de Iniciativa




image163.png
empresarial tendran garantizado un salario al menos igual al correspondiente




image12.png
Atencion a Personas con




image164.png
| as personas trabajadoras de [0S centros especiales de empleo de Iniciativa




image165.png
empresarial tendran garantizado un salario al menos igual al correspondiente




image166.png
a las personas trabajadoras del convenio colectivo aplicable al sector de |3




image167.png
actividad productiva de bienes 0 servicios en el que dichas personas trabajadoras




image168.png
desempenen su trabajo, cuando resulte mas favorable.
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actividad productiva de bienes 0 servicios en el que dichas personas trabajadoras




image170.png
desempenen su trabajo, cuando resulte mas favorable.
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Jornada anual / horas




image172.png
Centros Especiales de Empleo 1.720
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Atencion Especializada 1.720
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oON
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Jornada anual / horas
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Centros Especiales de Empleo 1.720
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Atencion Especializada 1.720
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Jornada anual / horas




image178.png
Personal complementario 1.545




image179.png
Personal de administracion y servicios 1.720




image180.png
Docentes (850 horas lectivas maximas) 1.250
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Jornada anual / horas




image182.png
Personal complementario 1.545




image183.png
Personal de administracion y servicios 1.720
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Discapacidad




image184.png
Docentes (850 horas lectivas maximas) 1.250




image185.png
Cuandoelsalariofijado en el presente Convenio seainferioral que corresponderia




image186.png
en el convenio del sector de actividad, la diferencia se compensara con el abono




image187.png
de un complemento de garantia salarial de devengo mensual.




image188.png
Cuandoelsalariofijado en el presente Convenio seainferioral que corresponderia




image189.png
en el convenio del sector de actividad, la diferencia se compensara con el abono




image190.png
de un complemento de garantia salarial de devengo mensual.
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4. JORNADA DE TRABAJO (articulos 46, 50, 92, 95,100, 101, 102)
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Centros Especiales de Empleoy Centros de Atencion Especializada
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Centros de educacion especial
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image194.png
| a distribucion quedara reflejada en el calendario laboral que debera establecerse




image195.png
antesdel3ldeenero,odel31deoctubre,delcursoescolar,enloscentroseducativos.
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| a distribucion quedara reflejada en el calendario laboral que debera establecerse




image197.png
antesdel3ldeenero,odel31deoctubre,delcursoescolar,enloscentroseducativos.




image198.png
La aplicacion de la jornada irregular debera comunicarse con una antelacion de
5 dias, indicando dia y hora de inicio. La empresa estara obligada a determinar
el mecanismo de compensacién de la variacion de horas mediante el ajuste del
calendario laboral, bien con periodos posteriores de reduccion de jornada o dias de




image199.png
descansos. En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen
contempladas en el calendario laboral, dicho ajuste debera realizarse en el afio




image200.png
La aplicacion de la jornada irregular debera comunicarse con una antelacion de
5 dias, indicando dia y hora de inicio. La empresa estara obligada a determinar
el mecanismo de compensacién de la variacion de horas mediante el ajuste del
calendario laboral, bien con periodos posteriores de reduccion de jornada o dias de




image201.png
descansos. En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen
contempladas en el calendario laboral, dicho ajuste debera realizarse en el afio




image202.png
5. VACACIONES (articulo 51)




image203.png
Se podran disfrutar, dentro del afio natural, 3 de los 25 dias de vacaciones
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image204.png
cuando la persona trabajadora considere, debiendo preavisar con 10 dias de




image205.png
antelacion. En este caso, si los 22 dias laborables restantes se disfrutan de forma




image206.png
fraccionada, sera en un maximo de dos periodos de igual duracion.
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Se podran disfrutar, dentro del afio natural, 3 de los 25 dias de vacaciones




image208.png
cuando la persona trabajadora considere, debiendo preavisar con 10 dias de




image209.png
antelacion. En este caso, si los 22 dias laborables restantes se disfrutan de forma




image210.png
fraccionada, sera en un maximo de dos periodos de igual duracion.
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6. PERMISOS RETRIBUIDOS (articulo 52)




image212.png
Todos los permisos comenzaran a computarse el dia del hecho causante. En




image213.png
el caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable para la




image17.png




image214.png
persona trabajadora, el permiso comenzara el primer dia laborable que le




image215.png
Todos los permisos comenzaran a computarse el dia del hecho causante. En




image216.png
el caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable para la




image217.png
persona trabajadora, el permiso comenzara el primer dia laborable que le




image218.png
corresponda.




image219.png




image220.png
Quince dias naturales




image221.png
continuados, en caso de matrimonio o union de




image222.png
hecho que podran empezar a disfrutarse tres dias antes de la celebracion




image223.png
O inscripcion.
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o
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Quince dias naturales




image225.png
continuados, en caso de matrimonio o union de




image226.png
hecho que podran empezar a disfrutarse tres dias antes de la celebracion




image227.png
O inscripcion.




image228.png
en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion




image229.png
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo




image230.png
o0 intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo




image231.png
crado de consanguinidad o afinidad. El permiso sera extensible al familiar




image232.png
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona que




image233.png
en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion




image19.png




image234.png
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo




image235.png
o0 intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo




image236.png
crado de consanguinidad o afinidad. El permiso sera extensible al familiar




image237.png
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona que




image238.png
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera




image239.png
el cuidado efectivo de aquella.




image240.png




image241.png
por fallecimiento de hijo, conyuge o pareja de hecho; tres dias




image242.png
por fallecimiento de padres o hermanos; dos dias por fallecimiento de
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por fallecimiento de hijo, conyuge o pareja de hecho; tres dias
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image244.png
por fallecimiento de padres o hermanos; dos dias por fallecimiento de




image245.png
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.




image246.png
Cuando sea necesario realizar un desplazamiento superior a 150




image247.png
kilometros el permiso se ampliara en dos dias naturales.




image248.png
Cuando sea necesario realizar un desplazamiento superior a 150




image249.png
kilometros el permiso se ampliara en dos dias naturales.
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image251.png
laborable por traslado del domicilio habitual.
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image253.png
laborable por boda de un hijo 0 un hermano.
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image254.png
Por el tiempo Iindispensable




image255.png
para la realizacion de examenes prenatalesy




image256.png
técnicas de preparacion al parto.
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Por el tiempo Iindispensable




image258.png
para la realizacion de examenes prenatalesy




image259.png
técnicas de preparacion al parto.




image260.png
anuales para asistir a consultas medicas de especialistas tanto




image261.png
de la propia persona trabajadora como de nijos o hijas menores de 14




image262.png
anos, hijos con discapacidad, padresy familiares a cargo en situacion de




image263.png
dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia




image22.png




image264.png
a reuniones de seguimiento académico para hijos o hijas menores de 16




image265.png
anos. Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencion




image266.png
anos, hijos con discapacidad, padresy familiares a cargo en situacion de




image267.png
dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia




image268.png
a reuniones de seguimiento académico para hijos o hijas menores de 16




image269.png
anos. Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencion




image270.png
primaria para aquellas personas trabajadoras que no dispongan de




image271.png
profesional sanitario fuera de su horario laboral.




image272.png
Asimismo, también se podran disfrutar de los siguientes permisos regulados en
el Estatuto de los Trabajadores:




image273.png
La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados confamiliares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Seran retribuidas
las horas equivalentes a cuatro dias al afo.
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image275.png
Hasta cuatro dias




image276.png
porimposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
hor las vias de circulacion necesarias para acudir a este, como consecuencia




image277.png
de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
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Hasta cuatro dias




image279.png
porimposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
hor las vias de circulacion necesarias para acudir a este, como consecuencia




image280.png
de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
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7. INCAPACIDAD TEMPORAL (articulos 75y 110)
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Tratamiento de la incapacidad temporal en los centros especiales de empleo y
centros de atencion especializada.
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Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad
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image284.png
profesional o accidente laboral, la persona trabajadora percibira como




image285.png
complemento salarial la diferencia hasta el 100% de la retribucion de la




image286.png
mensualidad anterior a la baja durante todo el periodo de incapacidad




image287.png
Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad




image288.png
profesional o accidente laboral, la persona trabajadora percibira como




image289.png
complemento salarial la diferencia hasta el 100% de la retribucion de la




image290.png
mensualidad anterior a la baja durante todo el periodo de incapacidad




image291.png
Obligatoriedad de compensar al 100% la primera baja en el ano natural en




image292.png
caso de enfermedad comun o accidente nolaboral. En la segunda baja en




image293.png
el mismo ano natural, durante los tres primeros dias, percibira el 60% de |a
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image294.png
retribucion mensual ordinaria; a partir del 4° dia y hasta el final de la baja se




image295.png
complementara hasta alcanzar el 75% de la retribucion mensual ordinaria,




image296.png
siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.
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Obligatoriedad de compensar al 100% la primera baja en el ano natural en




image298.png
caso de enfermedad comun o accidente nolaboral. En la segunda baja en




image299.png
el mismo ano natural, durante los tres primeros dias, percibira el 60% de |a




image300.png
retribucion mensual ordinaria; a partir del 4° dia y hasta el final de la baja se




image301.png
complementara hasta alcanzar el 75% de la retribucion mensual ordinaria,




image302.png
siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.
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;Qué ocurre si estoy de baja en el momento de la publicacion del convenio?
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o




image304.png
| a baja se seguira compensando hasta su finalizacion conforme a lo establecido




image305.png
en el XV Convenio Colectivo, tomando como referencia las nuevas retribuciones.
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Fn caso de una nueva baja durante ese ano natural, esta se considerara la




image307.png
primeray sera compensada al 100% tal y como establece el XVI Convenio
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en el XV Convenio Colectivo, tomando como referencia las nuevas retribuciones.




image309.png
Fn caso de una nueva baja durante ese ano natural, esta se considerara la




image310.png
primeray sera compensada al 100% tal y como establece el XVI Convenio
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Tratamiento de la iIncapacidad temporal en (0s centros educativos




image312.png
Durante los tres primeros meses de baja, se percibira el complemento necesario
hasta completar el 100% de la retribucidn salarial total, incluido los incrementos




image313.png
salariales produciaos en el periodo de baja. En el caso de docentes incluidos en
la némina de pago delegado de la Administracion educativa correspondiente, la
percepcion del 100% de su retribucion salarial total se extendera a los 7 primeros
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image314.png
meses de la Incapacidad Temporal.




image315.png
Durante los tres primeros meses de baja, se percibira el complemento necesario
hasta completar el 100% de la retribucidn salarial total, incluido los incrementos




image316.png
salariales produciaos en el periodo de baja. En el caso de docentes incluidos en
la némina de pago delegado de la Administracion educativa correspondiente, la
percepcion del 100% de su retribucion salarial total se extendera a los 7 primeros
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meses de la Incapacidad Temporal.
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Fn caso de continuar laincapacidad, se abonara hasta el 100% un mes mas por cada
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trienio de antiguedad del docente.
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Fn caso de continuar laincapacidad, se abonara hasta el 100% un mes mas por cada




image321.png
trienio de antiguedad del docente.




image322.png
Asimismo, toda persona afectada por este convenio percibira el 100% de la
retribucién mensual ordinaria hasta el final de la baja siempre que esta sea
consecuencia de lasenfermedades graves recogidas en el Real Decreto 1148/2011,
independientemente del niimero de bajas que hubiese tenido durante ese afio.




image323.png
Asimismo, toda persona afectada por este convenio percibira el 100% de la
retribucién mensual ordinaria hasta el final de la baja siempre que esta sea
consecuencia de lasenfermedades graves recogidas en el Real Decreto 1148/2011,
independientemente del niimero de bajas que hubiese tenido durante ese afio.
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SPOSICIONES TRANSITORIAS
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Complemento por solapamiento retributivo
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Se crea un complemento no absorbible y no compensable a etectos de SMI para los




image327.png
indicados grupos profesionales conforme a los siguientes importes:
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Se crea un complemento no absorbible y no compensable a etectos de SMI para los
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indicados grupos profesionales conforme a los siguientes importes:
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a. Para el operario, elimporte del complemento sera de 15 euros tras alcanzar
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el N1y de otros 30 euros tras alcanzar el N2,
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a. Para el operario, elimporte del complemento sera de 15 euros tras alcanzar
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el N1y de otros 30 euros tras alcanzar el N2,
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image334.png
b. Para el auxiliar técnico, el importe sera de 15 euros hasta alcanzar el N1




image335.png
y de otros 15 euros adicionales tras alcanzar el N1. Tras alcanzar el N2, este
complemento dejara de abonarse.
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b. Para el auxiliar técnico, el importe sera de 15 euros hasta alcanzar el N1
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y de otros 15 euros adicionales tras alcanzar el N1. Tras alcanzar el N2, este
complemento dejara de abonarse.
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c. Paraeltecnico, elimporte serade40euros hastaalcanzarelN1. Tras alcanzar
el N1, este complemento dejara de abonarse.




image339.png




image340.png
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Aplicacion del SMI




image342.png
Siempre que se produzca un incremento del Salario Minimo Interprofesional,
la Comision Negociadora se reunird, en el plazo no superior a un mes desde
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El primer nivel de desarrollo, N1, corresponde al 9,2% del salario base tijado en
a5 tablas salariales.
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tablas salariales.
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